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Kedves Olvaso!

A Rotary Club Budapest-Margitsziget évek 6ta tamogatja a Losonci Téri Altalanos Iskola oktatd-
nevel6 munkajat. Kozvetlenlil a gyerekekhez eljutdé taboroztatdsi tamogatasok, az iskola
jatszoudvaran kialakitott homokozo, a balesetveszélyessé valt udvarburkolat kivaltasa mellett 1)
tamogatasi format talaltunk. Kozosségiink ugy dontott két évvel ezeldtt, hogy a tdmogatasunkat
elsdsorban a pedagdgusok képzésre 6sszpontositjuk.

Projektiink elsé évében 10 pedagogus szerezte meg segitségiinkkel a Komplex Instrukcids
Program alkalmazésara jogosit6 oklevelet. Ezzel elkezd6dott a Losiban az altalunk is fontosnak
tartott modszertani szemléletvaltas.

Iskolalatogatdsaink soran mi is tapasztaltuk, hogy
ez a modszer nyitottabbd és aktivabba teszi a
gyerekeket. Leendd allampolgaraink komolyan
elgondolkoztak a mindennapi élet kérdésein, és
véleményt tudtak formalni a tananyaghoz
kapcsolodoan  erkdlesi  kérdésekben is. A
foglalkozasokon tobb hasznos kompetencia
fejlesztése is folyik, s a koz6s munka kozben
észrevétleniil, de tudatosan megtorténik a
csapatépités, a marginalizalodott  gyerekek
bevonasa a kdzosségi tevékenységbe.

Palyazatunk masodik évében német testvérszervezetiinkkel kozosen (RC  Berlin-
Gendarmenmarkt) ismét 20 pedagogus végezte el a KIP akkreditalt képzést. A 2016-2017-es
tanévben valamennyi Losis didk a KIP modszer segitségével tanulhat.

A kulturdlis kiilonbségek csokkenése, a motivaltsag kialakitasa, a kozos értékteremtés kulcsa az
eredményes tanuldsnak. A szabadidd hasznos eltoltéséhez, a logikus gondolkodés jatékos
fejlesztéséhez az iskola folyosojan kialakitasra keriil, timogatasunkkal kialakitott JATEK-TER
ad helyszint.

A ,,Mindsitett Referenciaintézményként” miikodo Losi a
Jozsefvaros szivében sikerrel teremti meg a modern kor
kihivasaira reagalo, alkoto 1égkort.

Reméljiik, hogy tovabbra is tdmogathatjuk a Losonci

MINOSITETT
Téri Altalanos Iskola oktatd-neveld munkajat! REFERNCIAINTEZMENY

ROTARY CLUB BUDAPEST-MARGITSZIGET
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Most mar el tudjuk KIPzelni!

» A mult tanévben megjelent kiadvanyunkban
megjelent ,,A LOSI kiildetése” cimi iras.

A Losonci Téri Altalanos Iskola a févaros, a VIIL
~ keriilet egyik legnehezebb Osszetetell, de egyben, a
pedagogiai kihivasokat tekintve a legizgalmasabb,
legsokszinlibb kozoktatasi intézménye.

Uj szinfolt a Losiban a KIP tanulasi-tanitasi médszer:

A gyerekek 3-5 f6s kiscsoportokban dolgoznak
egylitt, és oldjak meg a szamukra 0sszeallitott nyitott
végl kérdésekbol allo, érdeklodést felkeltd, kihivast
jelento feladatokat. A csoportok bemutatjak tarsaiknak a csapatmunka eredményét, majd az egyéni
feladatokkal kiizdenek meg. Azok a gyerekek, akik ismereteikkel és készségeikkel, képességeikkel
aktivan kozremukodtek a csoportfeladat megoldasaban, jo eséllyel veszik az akadalyt, konnyen
megoldjak az egyéni feladatokat is. A KIP-es foglalkozasokon tehat nagyobb a sikerélmény a
tanulasi folyamatban, mint azokon a tanorakon, amelyeken nem minden tanuldénak van alkalma
megszolalni.

A Komplex Instrukcidés Program bevezetése lehetdséget ad olyan tanulok motivalasara, akik
sajatos szociokulturalis hatteriikbdl a tanulas segitségével 1éphetnek csak ki.

K6z0s akaratunk, hogy a KIP modszert tovabbfejlessziik, adaptaljuk a LOSI tapasztalatai alapjan.
Rovidtavon megalakitottuk azt a LOSI — KIP csapatot, melynek tagjai a nevelés €s oktatas soran
képesek tudasukat tovabbadni a nevelOtestiilet tagjainak és mintaad6 referenciaintézményként az
orszag kozoktatasi intézményeinek is.”

Egy év alatt, a mindennapok tanitdsi gyakorlata megmutatta, hogy a KIP modszer mellett valo
elkotelezettséglink helyes ut moédszertani megajuldsunk soran. Lelkes pedagogusok egytittmiikodo
csoportja bizonyitotta a neveldtestiiletnek, hogy a moddszer alkalmazasaba fektetett rengeteg
munka szellemi felfrissiilést jelent. A tanuldk 6rai aktivitdsa, munkéik mindsége, a foglalkozasok
jo hangulata meghozta az dhitott sikerélményt!

Oralatogatdsaim sordn szerzett tapasztalataim megegyeznek a kollégaim e kiadvanyban
megjelend reflexidival. A pedagogus részérdl a kozvetitendd tudasanyag tudatosabb attekintése,
atalakitdsa mellett kiemelném a tanulok kozosségben torténd egyéni fejlédésére Gsszpontositd
kommunikéciot. Az 6rak munka-hangulata, a tevékenykedtetés, a jatékok, a nevetésre késztetd
produktumok mellett sok meghato6 pillanatot is atéltem.

A 2016-2017-es tanévben valamennyi tanitvdnyunk megismerkedik a Komplex Instrukcids
Programmal. Feleldsséglink, hogy a mddszert rendszeresen €s j6 mindségben alkalmazzuk.

Koszonet illeti a LOSI neveldtestiiletét, akik felvallaltak ezt a kihivast is a mindennapi, egész
embert kivané munkajuk mellett. Koszonjiik B. Nagy Eva mentorunk gondoskodését.

Ko6szonjik a Rotary Club Budapest-Margitsziget és a RC Berlin-Gendarmenmarkt tagjainak
tamogatasat, amely a kollégaink képzése mellett a mddszer alkalmazasdhoz nélkiilozhetetlen
eszkdzoket és a JATEK-TER kialakitésat is biztositottak.

Stenczinger Csilla
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KIP-es neveldtestiileti értekezlet a Losiban

A Losonci Téri Altalanos Iskola tanév végi értekezletét is a KIP modszer segitségével kivantam
hatékonyabba tenni. A nyitott végli kérdések segitségével az iskolai élet azon teriileteire
fokuszaltak a csoportok, amelyek a tanév soran problémat jelentettek, ill. fejlesztésre szorulnak.
A csoportalakitas a véletlenre volt bizva, igy egy-egy csoportban az iskolai élet kiilonboz6
teriiletén dolgozok tehették dssze tudasukat, ezzel biztositottuk a kelld ralatast, ill. a problémaval
kozvetleniil érintkez6k szakmaisagat.

Az idei munkaterv készitése soran egyszert volt a feladatom. A nevelOtestiilet altal 6sszegyiijtott
észrevételek és otletek alkotjak a tanév pedagdgiai munkdjanak alapjat.

1. csoport
»A gyerek nevelését kinaiul ugy hivjak: "ki meng". Azt jelenti, hogy felfedni azt, ami el van

rejtve benne.”
Miiller Péter

FORRASANYAG

Barmely gyermek keriilhet nehéz helyzetbe kozosségi élete soran. Lehet, hogy nehezen taldlja
meg a hangot kortarsaival vagy pedagogusaval, ezért kirekesztettnek, maganyosnak érzi magat.
Lehet, hogy bar okos, mégis gondjai adodnak egy-egy tantargyban (pl. nehezen olvas, gyenge a
helyesirasa, rosszul szamol). Elofordulhat, hogy olyan valtozasok zajlanak a csaladi életben (pl.
testversziiletés, valas, gyasz), melyek atmenetileg a gyermek alkalmazkodasat is megnehezitik.
Mindezek kévetkeztében megvaltozhat magatartasa, indulatossa vagy éppen visszahiizodova
valhat, romolhat tanulmanyi eredménye. A pedagogus észleli ezeket a valtozasokat, szeretne
segiteni a gyereknek, de az okokat, a segitségnyujtas formajat nem kénnyii megtalalni.

(http://www.nevtan.ujbuda.hu/vizsgalatok/btm)

Az egyiittnevelésbdl fakado stressz két tényezdcsoporttal szorosan dsszefiigg (Forlin 1997¢). Az
egyik a pedagogus személyes nehézségeivel, a masik pedig a gyermek tevékenységével van
kapcsolatban. A pedagogusok szakmajukbol fakadoan ugy vélik, hogy személyesen ok felelosek a
gvermekek teljesitményéért és jo kozérzetéért, s ez — mivel a teljes tevékenységiiket dtszovi —
pszichésen nagyon megterhelo. A pedagogusok tébbségét nyomasztia az a feladatot, hogy
felismerje, mire van sziiksége egy-egy tanulonak és dltalaban a tanulocsoportnak, hogyan
fejlodhetnek tovabb, mi érdekli oket, hogyan lehet érdekessé tenni a tananyagot, és aktiv tanuldsi
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kornyezetet teremteni ugy, hogy kézben a kovetelményekrol sem feledkezhetnek meg. Ez az

aggodalom aztan sulyosbodik vagy enyhiil attol fiiggéen, hogy hogyan latjak sajat képességeiket
altalaban a gyermek tanitasaval, és az SNI-tanulokkal kapcsolatban.

(http://ofi.hu/tudastar/uj-pedagogiai-szemle-110615/peto-ildiko-inkluziv)
Jogi hattér:
2011. Koznevelési Torvény
4§ 13. kiemelt figyelmet igénylo gyermek, tanulo:
o a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

" qa) sajdtos nevelési igényti gyermek, tanulo,
» ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermetk,

tanulo,
" ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
o b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény szerint

hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo

4.§ (3.) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo:

az a kiilonleges banasmodot igénylo gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentosen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozdsi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe valo
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajdtos tendenciakat mutat, de nem
minosiil sajatos nevelési igénytinek,

4.§ (25.) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo:

az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértoi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavarral)
kiizd,

Iskolankban az ,egylittnevelés” adottsdg: 15 nemzetiség, szakértdi papirok, rossz szocialis
koriilmények, aluliskolazott sziilok, devians viselkedés, stb.

A pedagdgusok Osszedolgozva, csak a csaladdal egylitt, a szakemberek segitségével és
természetesen a gyerekek megnyerésével érhetnek el eredményt, juttathatjak el tanitvanyaikat a
kitlizott célig.

Mi a tanar szerepe:

e asziilok megnyerésében az egyiittmiikodésre?
e a gonddal kiizdd gyerekek tAmogatdsaban? (probléma feltards-megoldasi
lehetdség, stb.)

Olyan otleteket keressetek a bevaltak mellé, melyeket iskolankban meg tudtok valdsitani!
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2. csoport

,»Az az igazi bukas, ha az ember kez¢ébdl kicsuszik a sajat sorsa.”

,»Az eredmény hibas lett egy nulla miatt,
a dolgozat egyes lett a hiba miatt,
a félévim harmas lett az egyes miatt,
az anyu meg mérges lett a harmas miatt,
az ajandék ugrott a méreg miatt,
¢s mindez egy semmi nulla miatt!”
Békés Marta

FORRASANYAG:

A TANITO TANITASA

Sok évvel ezelbtt Eva néni otodikes osztalya eldtt dllt, és azt a hazugsdgot mondta a gyerekeknek,
hogy mindegyiket egyforman szereti. De ez lehetetlen volt, mert az elsé sorban Horvath Peti olyan
rendetlen és figyelmetlen kisfiti volt, hogy Eva néni valéjaban élvezettel irt a feladataira vastag
piros ceruzaval nagy X jeleket, és a lap tetejére pedig legrosszabb érdemjegyet.

Egy napon Eva néni a gyerekek régi bizonyitvanyait nézte at, és megdobbent Peti el6z6 tanitéinak
bejegyzésein. ,,Peti tehetséges gyerek, gyvakran jokedviien kacag. Munkajat pontosan végzi és jo
modorii. Orém a kézelében lenni" - irta elsé osztdlyos tanitdja.

Masodikban igy szolt a jellemzés: ,, Peti kitiino tanulo, osztdlytdarsai nagyon szeretik, de aggodik,
mert édesanyja haldlos beteg. Az élet Peti szamdra valodi kiizdelem lehet.”

Harmadik osztdlyos bizonyitvanydban ez dllt: ,, Edesanyja haldla nagy megrdazkédtatds szamdra.
Igyekszik mindent megtenni, de édesapja nem nagyon térodik vele."”

Negyedik osztalyos tanitoja ezt irta: ,,Peti visszahuzodo és nem sok érdeklodést mutat az iskola
irant. Nem sok bardtja van, és néha alszik az osztalyban." Ezeket olvasva Eva néni raébredt a
problémara és elszégyellte magat.

Még rosszabbul érezte magat, amikor a Kardcsonyi tinnepségen tanitvanyai fényes papirba
csomagolt, gyonyori szalaggal atkotott ajandékait bontogatta, és koztiik meglatta Peti ajandékat,
a fiiszeresnél kaphaté vastag barna papirba bugyoldalva. Eva néni a gyerekek elétt bontotta ki az
ajandékokat, és gondosan nyitotta ki Peti csomagjat. Néhany gyerek nevetni kezdett, amikor
meglatta a kovekkel kirakott karkotot, amibol néhany ké hianyzott, és mellette egy negyediivegnyi
parfiimét. De a gyerekek nevetése abbamaradt, amikor hallottik, ahogy Eva néni felkialt: ,,Milyen
szép karkoto!", és lattak, hogy felveszi a karkétot és csukldjara cseppent a parfiimbol.

Horvdth Peti egy kicsit tovabb maradt az iskoldban, hogy megszdlithassa: ,,Eva néni, ma olyan
volt az illata, mint valamikor édesanydmé.” Eva néni sokdig sirt, amikor a gyerekek elmentek. Attol
a naptol kezdve nem olvasast, irast és matematikat tanitott. Elkezdte a gyerekeket tanitani.

Eva néni kiilonos figyelmet szentelt Petinek. Ahogy dolgozott vele, Peti elméje mintha életre kelt
volna. Minél tébb batoritdst kapott, anndl gyorsabban reagdlt. Ev végére Peti az osztaly élére
keriilt, és mar azért volt hazugsag, hogy minden gyerekeket egyforman szeret, mert Peti lett a
legkedvesebb didkja.

Négy évvel kesobb egy tizenetet talalt Petitol, amit az ajtaja alatt csusztatott be. Az allt benne,
hogy o volt élete legjobb tanitoja. Azt irta, hogy befejezte a kozépiskolat, az osztalyaban harmadik
volt az élen.

Négy évvel késobb egy ujabb iizenet érkezett, amiben azt mondta el, hogy bar voltak nehéz
idoszakok, kitartott tanulmanyai mellett, és hamarosan egyetemi diplomat szerez, legmagasabb
kitiintetéssel.
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Meég neégy év telt el, és ujra levél érkezett Petitol. Ebben elmondta, hogy miutin megszerezte
diplomdjat, elhatdrozta, hogy tovabb tanul. Hozzdtette, hogy még mindig Eva néni a legjobb és
legkedvesebb tanara, aki valaha is volt. Ez alatt a levél alatt az aldirds hosszabb volt: Dr. Horvath
Péter.

A torténetnek nincs vége itt. Azon a tavaszon ujabb levél érkezett.

Peti elmondta, hogy talalkozott egy lannyal, és nosiilni késziil, és kérdezte, hogy Eva néni
elfoglalna-e a violegény édesanyja szamara fenntartott helyet.

Természetesen Eva néni elfogadta a meghivdst.

A régi karkotot vette fel, amirdl kovek hianyoztak, és azt a parfiimot cseppentette magara, amire
Peti ugy emlékezett, hogy utolso egyiitt toltott Karacsonykor viselte az édesanyja.

Megdlelték egymdst, és Dr. Horvdth Péter Eva néni fiilébe sigta, ,, Koszonom, Eva néni, hogy
hitt bennem. Halasan készonom, amiért segitett nekem, hogy fontosnak érezzem magam,
megmutatta nekem, hogy szamitok, és az életem értek."

Eva néni konnyekkel a szemében visszasugta, ,, Peti, tévedsz. Te voltal az, aki megmutattad nekem,
hogy szamitok, és az életem érték. Amikor taldalkoztam veled megtanultam, hogy hogyan érdemes
tanitani.

Elizabeth Silance Ballard

Iskolankban komoly gondot jelent a gyerekek gyenge teljesitménye.

Sokszor ez mar iskolaba kertilésiikkor megjosolhato: gyenge iskolaérettségi szint, nem motivald
kortilmények, stb. Az évek mulasaval a tanuldi eredmények egyre rosszabbak: magatartasi
problémaék, szorgalom hidnya, negativ otthoni és kortars kozosség, lemaradas a tananyagban,
hianyzésok, stb.

Mi a tanar szerepe:
e az iskolaba keriilés soran,
e 4-5 osztalyos d&tmenet megkonnyitésében,
e az évismétlés elkeriilésében?

Tekintsd at, a gyerek szemszogébdl, mi valtozik meg a fenti esetekben koriilotte?
Olyan otleteket keressetek a bevaltak mellé, melyeket iskolankban meg tudtok valositani!

3. csoport

»A fegyelem szabadsag nélkiil - zsarnoksag. A szabadsag fegyelem nélkiil - kdosz.”
Cullen Hightower

FORRASANYAG:

Iskolai mérés az agressziorol — ppt
Készitette: Keériné Borocz Klara

Hogyan lehetne az iskolai viselkedés rendjében elébbre lépniink?

Mi a kollégak szerepe ebben?

(cstinya beszéd, agresszio, hazi rend betartasa, stb.)

Olyan otleteket keressetek a bevaltak mellé, melyeket iskolankban meg tudtok valositani!

10
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4. csoport
,»A tervezés nem arrol szol, hogy valami hogyan néz ki, vagy milyennek tlinik. A tervezés 1ényege,
hogy hogyan muikodik."
Steve Jobs

FORRASANYAG:

Az iskola munkatervének ,, Hagyomanyok, rendezvények” oszlopa

Iskolai hagyomanyainkat az elmult 34 évben kialakitottuk. Le kellene porolni azokat!

Nézzétek at az eddigi programokat és béovitsétek Ki 1j, a mai gyerekeket érdekld, tartalmas
projektekkel!

Olyan otleteket keressetek a bevaltak mellé, melyeket iskolankban meg tudtok valédsitani!

5. csoport

,Csakis a szervezett kozosség valik alkoto erdvé, kedves baratom! Az ember egymagaban elvész,
mig a kozdss€gben minden torekvés megtalalja a maga helyét, €s egyiittesen hozzédjarulnak minden
egyén felemeléséhez, valamennyi kozOsség egyiittes tevékenysége pedig kozelebb viszi az
emberiséget Istenhez.”

Liviu Rebreanu

Liviu Rebreanu (Fels6ilosva, 1885. november 27. - Valea Mare, Arges megye, 1944. szeptember 1.)
erdélyi roman iro.

FORRASANYAG:

Iskolavezetés elvarasai:

1. Az iskola és a vezetés munkdjat érinto kérdésekben konstruktiv észrevételeikkel —
megerdositéseikkel és kritikaikkal, valamint javaslataikkal egyarant — segitsék a munkat.

2. Aktivan és felelosséggel vegyenek részt a kozos dontésekben (pedagogiai program,
munkaterv, hdzirend, munkabeszamolok, fegyelmi iigyek, stb.), a tébbség véleményének
tiszteletben tartasaval végrehajtasukat tekintsék feladatuknak akkor is, ha csak részben értenek
egyet.

3. Szinvonalas, az iskola pedagogiai programjahoz igazodo neveld-oktato munka valamennyi
foglalkozason.

4. Az ehhez sziikséges kompetencidkkal rendelkeznek vagy megszerzésiikert folyamatosan
dolgoznak.

5. Villaljak tudatosan, hogy a nevelési célok teljesitése sziikségessé teszi részvételiiket az
oktaté munkan tul az iskolai életben.

6. Kreativitds, onallosag.

7.  Kulturalt kommunikacio minden partnerrel.

8. Nyiltsag és nyitottsag.

9. Korrekt adminisztracio, hataridok betartasa.

10. Meérlegeljék, hogy a kozésség szabalyaihoz igazodnak-e egyéni igényeik?

11. Fogadjak megértéssel, hogy — tekintettel az iskola korlatozott lehetoségeire — a vezetoség
csak annyiban tudja figyelembe venni a személyes keréseket, amennyiben a teljesitésiikbol eredo
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valtozasok nem veszélyeztetik az eredményes munkat, és nem terhelnek indokolatlan mértékben
mas kollégat.

12. Vegyenek részt az uj kollegdk beilleszkedésének, a tanarjeléltek zavartalan munkajanak
segiteseben, figyeljenek a nyugdij elott allokra, valamint minden olyan kollégara, aki alkalmilag
személyes gondokkal kiizd.

13. Megfelel6 megjelenés és viselkedés, igényesség.

(13+1. VILAGBEKE)

(http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php ?id=31 alapjan)

Olyan otleteket keressetek a bevaltak mellé, melyeket iskolankban meg tudtok valositani! A
forrasanyagban az iskolavezetés elvarasait olvashatjatok.

Milyen elvarasokat fogalmaztok meg a nevelétestiilet szamara?

Ezeket hogyan tudjuk érvényesiteni kozosségiinkben?

Emeljetek ki néhanyat, melyet a legfontosabbnak tartotok, érvényesitésiiket dolgozzatok ki!

6. csoport

,»S a nép, melynek apraja-nagyja dolgozik,
dolgozik szilikségbol,
dolgozik mulatsagbol,
mely megszokja a munkat, mint élvezetet,
s nem mint sanyaru izzadast,
az a nép megnemesiil.”
Jokai Mor

FORRASANYAG:

A tanar személyisége :

Altalanos tapasztalat, hogy vannak olyan pedagdgusok, oktatok, akik személyiségiikkel,
lelkesedésiikkel, humorérzeékiikkel kiemelkednek kollégaik koziil, és ha nem is tanul minden diakjuk,
de mintha jobban odafigyelnének rajuk. E pedagogusokra szokas mondani, hogy tandrnak
sziilettek. A fo kérdés, hogy mit kezdjiink ezzel az egésszel. Valogassuk ki a pedagogusnak sziiletett
fiatalokat a kozépiskola utan? Ha eljatszunk a gondolattal, gyorsan kideriil, hogy ehhez nincsenek
megfelelo eszkozeink (pl. a humort vagy a lelkesedést mérjiik?). De ha valogatnak, akkor a fejlodés
lehetdségét is elvennénk a fiataloktol (hacsak nem gondoljuk ugy, hogy a 18-20 év kozétti fiatalok
mar nem fejlodhetnek). Vagy valogassunk késobb, a pedagogusképzést kévetoen? Vagy a tanari
padlya egy késébbi allomdsin? Es mit kezdiink az alkalmatlannak itélt pedagdgusokkal? Es
egyaltalan, lenne elég pedagogusunk? Talan e gondolatkisérlet mar nyilvanvalova tette, hogy
kevées gyakorlati haszonnal kecsegtet ez az irany, nem elvitatva persze a pedagogusok
személyiségének fontossagat. De azt is meg kell jegyezniink, hogy jelenleg nem léteznek olyan
méroeszkozok, amelyek segitségével, nagy bizonyossaggal eldontheto lenne, hogy kibol lehet jo
tandr.

Bar nem vitas, hogy bizonyos személyiségjegyek elonyosek a neveld-oktato munka soran, abban
megegyezik a neveléstudomanyi szakirodalom, hogy a pedagogusi véna nem 6roklodik, és nem is
az orokolt tulajdonsagokon mulik a siker. Akkor min mulik? Példaul a mentdlis egészség
megovasan vagy a megfelelé pedagogusképzésen, nem beszélve a tanari motivaltsagot befolyasolo
koriilmenyekrol, mint példaul az autonomia érzéseérol.
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Kérdeéses tovabba az is, hogy a sikeres tandri munka kapcsan azok az eredmények, amelyeket
gyakran személyiségjegyekkel magyardzunk, bizonyosan annak tulajdonithatok-e? A humor
nyilvanvaloan nehezen tanithato. Ugyanakkor a jo hangulat megteremtéséhez egy osztdalyteremben
szamos tovabbi lehetoség is rendelkezésre all, olyan lehetoségek, amelyek tanulhatok, tanithatok.
Példaul az osztdaly kozossége kovacsoldasanak szamos technikaja létezik, a kérdeés, hogy ezek
kozvetett elonyeit felismerik-e a pedagogusok, oktatok, illetve oOsszeilleszthetok-e ezek tanari
szerepertelmezésiikkel.

Mindemellett azért torekedniink kell arra, hogy élvezetes oradkat tartsunk!

Fejes Jozsef Balazs

Alllitsatok dssze egy neveldtestiiletre vonatkozo etikai kodexet!
Olyan otleteket fogalmazzatok meg a bevaltak mellé, melyeket meg tudtok valdsitani,
hogy az
o aziskolai orak/foglalkozasok soran milyen felkésziilést varunk el magunktol,
e az orak/foglalkozasok megtartisa soran milyen pedagogusi magatartast, modszertani
repertoart varunk el magunktol,
e a kommunikacié soran (sziild, kolléga, gyerek) milyen magatartast varunk el
magunktol?

7. csoport

»Ezek a csillogd fekete szemii gyerekek nem maguk valtottak a belépdjegyet arra az utra, amit
ugy hivunk: élet... Ha szemiikbe néziink, ugyanazt a sugarzast érezziik, ugyanazt olvassuk Ki
beldliik: itt vagyok, faragj az évek soran embert bel6lem...”

Varady J.

FORRASANYAG:

A szabadido fogalma

A szabadido fogalom osszetettségére utal a tobbféle megkozelités. A fogalom meghatarozadsait
keét csoportba lehet sorolni. Az egyik a szabadiddt annak lényegében probadlja megfogalmazni, mint
pl: A ,,szabadidé6 olyan elfoglaltsagok egyiittesét jelenti, amelyeket az egyén szabadon, kedvére
tizhet akar azert, hogy pihenjen, akar azért, hogy szorakozzon, akar hogy fejlessze tajékozottsagat
vagy érdek nélkiili képzettségét, onkéntes tarsadalmi részvételét vagy szabad alkotoi kapacitasat,
miutan megszabadult a szakmai, csaladi, tarsadalmi kotelezettségeitol. Vagy: Az az ido, amely
alatt azt csinalunk, amihez és ameddig kedviink van, amit szabad akaratunkbol, kényszeriiség
nélkiil tesziink, ami kikapcsolodast jelent. Ugyanakkor ismeriink un. kétpolusu megkozelitéseket is,
amelyben a munka és a szabadido, pihendido, rekredcios idé kapcsolataban irjak le a szabadidot.
Eszerint a szabadido a munka és egyéb kotelezettségek elotti és utani idokeretekben torténik. Ez
az un. ,,raéro ido”’, amelyben megvalosul az ember fiiggetlensége, s mely fogalmat mar az okori
filozofusok is haszndltak. Szanto Miklos megfogalmazdsaban: ,,A szabadido, mint idokeret a
munkan kiviili idonek az a része, amely az anyagi - tehat gazdasagi, tarsadalmi, fiziologiai -
kényszer alapjan feltétleniil sziikséges elfoglaltsagok idején feliil, e kényszeren kiviil eso
tevékenységekre fennmarad.”

(http://docplayer.hu/1135331-A-szabadido-pedagogiai-kerdeseihez.html)
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Edouard Limbos négyféle funkciot rendel a szabadidéhoz:

1. lazitds

2. szorakozas

3. fejlodés

4. kapcsolatépiteés (kezd felerdsodni a kapcsolati dimenzio, olyan kapcsolatépités,
mely nem versengés, hanem megértés, tamogatas, tisztelet, elfogaddas)

Ha a szabadido gyermekekre gyakorolt hatasa felol kozelitjiik meg annak szerepét, funkcioit,
akkor gazdag hatdsrendszert tudunk felvizolni. A szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek,
fiatalok szamara ebben a megkozelitésben a szabadido tobbszordsen is jotékony hatasu eszkoz, s
funkcioja az altalanos funkciok mellett az abran felvazolt szerepekkel egésziil ki. A prevencios,
megelozé  szerep mellett a hatranyok kiegyenlitése, a hianyos feltételek potlasa, az
., elérhetetlen "elérésében valo tamogatas nyujt lehetoséget a kiegyensulyozottsag felé haladasban.

A szabadidé funkcioinak pedagogiai megkozelitése

SZABADIDO
# Elébe megy, elkeril, véd ¥ prevencios eszkiiz
7 Kihir, kiemel, elterel, kerel * teripiis eszkiiz
7 Fejlesa, formal *neveld, fejlesztd eszkiz
~ Kiegyenlit, timogat » kompenzild eszkiz

A szabadidos tevékenységek intézményrendszere

A szabadidé tartalma, tipikus tevékenységei intézményenként eltérnek.

Ovoda: jatékorientdlt szabadidd, nagyon sok vilaszthato tevékenység

Iskola: turisztika, miivelodés, szorakozas, feliidiilés, tanulmanyi feladatok teljesitése kozbeni
kikapcsolodas (napkozis programok és tevékenységek), tanoran kiviili tanulmanyi kiegészito
tevékenységek a fejlodes, elmélyiilés érdekében, jatek sajat szorakozasukra Kollégium: egyéni, ill.
csoportos szabadidos tevékenységek és programok (miiveldodés, szorakozas, hagyomanydpolds,
jaték, hobbi stb.) A szocialisan hatranyos helyzetben lévo, szocialis tamogatasra szorulo csaladok
eés gyermekeik kiilonos figyelmet és gondoskodast igényelnek ezen a teriileten, hiszen a onmaganak
a szolgaltatasnak az elérése okozhat nehézséget, vagy egyaltalan nem érheto el. A csaladon beliil
es azon kiviili szabadidos tevékenységhez valo hozzdjutashoz, sok esetben a motivacio
kialakitasahoz, igen gyakran az értékek felismeréséhez, a minta, a kellemes élmény nyujtasahoz
nélkiilozhetetlen a pedagogus kézremiikodése.
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Torvénvi hattér

Tanulok feliigyelete a koznevelési intézményben

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. evi CXC. torvéeny (Nkt.) 62. § értelmében:

A pedagogus feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, tovabbd, hogy
elomozditsa a gyermek, tanulo erkélcsi fejlodését, a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és
megovdasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erofeszitést.”

Olvassatok el a forrasanyagot!
Jelenleg megvan-e a lehetéség a napkozis csoportokban a pihenéshez, ellazulashoz, a
fesziiltség csokkentéséhez?

o Keressetek olyan uj lehetoségeket és irjatok le olyan, megoldasi tervezeteket, amely a
napkozi szabadidés munkajat hatékonyabba teszi, ezaltal a tanuldk kozérzetét javitja!
Milyen mo6don valdsithaté meg iskolankban? Hogyan vezetheto be?

e Hogyan tennétek hatékonyabba a ZARORA iigyeletet? irjatok gyakorlati megoldast a
jelenlegi rossz gyakorlat megsziintetésére! (Vajon hogyan érezheti magat az iigyeleten
leadott gyerek? Mint akit leadtak?!) (pl.: foglalkozas terv, kollégak beosztasa, stb.)

8. csoport

,Nem a tudasban van a boldogsag, hanem a tudas megszerzésében.”
Edgar Allan Poe

FORRASANYAG:

Az iskola munkatervének ,,KIP” oszlopa

Hasznaljatok a forrasanyagot a KIP-pel kapcsolatos feladatok iitemezéséhez!

A KIP a kovetkezé tanévtol a tanorak 20%-at érinti, terveink szerint. Készitsetek olyan
munkatervet, mely az alabbi szempontok figyelembe vételével meghatiarozza a modszer
széleskoru alkalmazasat!

e Iskolai arculat frissitése, a KIP modszer bemutatasaval
e Folyamatossag biztositasa
e Pedagogiai élmény mindkét fél szamara

Olyan otleteket keressetek a bevaltak mellé, melyeket iskolankban meg tudtok valodsitani!

(pl.: iskolai megjelenés-dekoracio, osztalyok dekoracioja, honlap; belsé képzés; ujak
bevonasa; szinten tartas; orarend 20%-ban, publikacido; képzok képzése; megjelenések;
onmenedzselés; bevezethetoség tantargyakban, pénz, bérond, stb.)
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Nevelotestiileti képzés anyag — KIP modszer alkalmazasaval

Immar feladatunknak tekintjiik a KIP moddszer népszerisitését is. Kollégadim kozott olyan
gyakorlati és elméleti tudassal rendelkezé pedagogusok is vannak, akik pedagogus-képzéseken is
megosztjak tudasukat.

Az alabbi, kb. egy oras, 35 f6s nevelotestiilet szamara készitett foglalkozas a KIP mddszer révid
ismertetése utan gyakorlati bemutatot jelentett a pedagdgusok szamara. A rendhagyo
nevelOtestiileti értekezleten a szomszédos iskola pedagdgusai lelkesen dolgoztak, €és végre
megjelenithették titkos vagyaikat is.
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,»Az emberben csak alszik a nagy tulajdonsag. Veszély meg szeretet valtjak ki beldle.”
Moricz Zsigmond

Olvassatok fel a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Irjatok az ,,ugréiskolaba” nyolc olyan tulajdonsagot, amely a sikeres pedagégust jellemzik!

2
R

,Ha 0sszejoviink, az a kezdet,
ha Osszetartunk, az a haladas,
ha 6sszefogunk, az a siker.”
Henry Ford
Olvassatok el a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Fogalmazzatok meg 3 kozos nevelotestiileti sikert a dobogora!
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,Mind az anyakkal, mind az olyan ndkkel, akiknek folyton masokkal kell torodnitik, gyakran
eléfordul, hogy kiégnek. Ilyenek példaul a tanarok, az egészségiigyi dolgozok. Ez az §sszeomlas
akkor kovetkezik be, ha valaki tGlsdgosan vagy til sokaig gondoskodik masokrol, a sajat
feltoltodéseét viszont elhanyagolja.”

Basa Agnes

Olvassatok el a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Milyen tanacsot adnal annak a kollégadnak, aki a kiégés tiineteirdl panaszkodik Neked?

,»Az ember hivatdsa, hogy megismerje az igazsagot, szeresse a szépet, kivanja a jot, és cselekedje
a legjobbat.”

Ludwig van Beethoven

Olvassatok el a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Készitsetek néhany mondatos allashirdetést, miért jojjon az Gj kolléga iskolatokba tanitani?
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»Minden emberi egyiittélés: kdlcsonds varazslat, egymas teremtése.”
Miiller Péter

Olvassatok el a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Képzeletbeli varazspalcaval a kezetekben harom dolgot kivanhattok a kovetkezo tanévre!

:.D

»A legfontosabb, hogy a sajat életeddel kapcsolatban ne higgy senkinek, csak sajat magadnak!
Ne torddj azzal, mit varnak el téled, mit gondolnak rolad, és mi a tarsadalmilag elfogadott. Alakitsd
ugy az ¢életedet, ahogy te jonak latod! Mindent tudsz! Nalad jobban rélad senki sem tud semmit.”

Sandor Aniko

Olvassatok el a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Készitsetek interjut Manyika nénivel!
(max. 3 percben!)
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,» En azt hiszem, annal nincs nagyobb 6rom, mint valakit megtanitani valamire, amit nem tud.”

Moricz Zsigmond

Olvassatok el a forrasanyagot!

Fehér Béla: Torokméz — A Mikulas

Készitsetek alloképet a tantestiilet meghatarozo pillanatairél! (Hatha a tobbiek kitalaljak!)

Egyéni kérdések:

1.

2.

Manyika néni szerinted boldog ember?

Manyika néni mibél meritette lendiiletét?

Miért van sziikség egy tantestiiletben Manyika nénikre?

Manyika nénit miért irigyelték kollégadi?

Manyika nénit hogyan terjesztenéd fel negyedik Kivilo Pedagogus elismerésre?

Ismersz Te is Manyika nénit? Hanyat?
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Statisztikai adatok

KIP modszertan a LOSI-ban:

A KIP modszert alkalmazo6 pedagogusok szama

28 f6 (ketten elmentek)

Evfolyamok, osztalyok, amelyekben a KIP
modszerrel (is) tanitanak — tanulnak

1. évfolyam

5. évfolyam

6. évfolyam

3
2. évfolyam 3
3

3. évfolyam

7. évfolyam

4. évfolyam 2

8. évfolyam

N W |k~ W

KIP médszerrel tanul6 gyermekek 0sszlétszama:

449 {6
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Tapasztalatom a KIP-médszerrol

Azoknak a  tanoraknak, amelyek eddigi
palyafutasom alatt elég jol sikeriiltek, szerintem a
titka az tugynevezett flow-élmény volt. Ezt a
Csikszentmihalyi Mihaly, pszichologus professzor
altal elnevezett allapotot akkor ¢éljiik at, amikor
teljesen elmeriilink egy foglalatossagban. Ezek
altalaban magas foku koncentraciot ¢és kreativ
gondolkodast igényl6 feladatok, épp, amilyeneket a
‘ KIP-médszernél is alkalmazunk. Igaz, ebbdl a
munkabol is csak akkor merithetiink energidt, ha sokat bele is fektetiink. A tanar részérdl Uj
nézdpontok felfedezését kivanja, amellyel a tanmenetet €s kiilonbdzd témakoroket megkdzeliti.
Engem arra késztet, hogy ne a megszokott sémékban gondolkodjam a tervezésnél. Ennek a

modszernek az egyik Iényeges eleme, a nyitott végu feladatok megoldasa, irodalom o6rakon
kiilonosen szerencsés. Egyezik azzal, amit mindig is hangsulyoztam, hogy nincsenek eldre kitalalt
jO és rossz valaszok, batran kifejezhetik sajat véleményiiket a didkok, az o6rak produktumait
fantaziajuk szarnyaldsaval alkothatjak meg.

A didkoknak is 1j és oromteli tapasztalat, hogy a tanulas igazan cselekvé mddon is torténhet a
sajat és tarsai erdfeszitéseinek Gsszeaddsaval. Megfigyeltem, hogy a gyerekek ezeken az drakon
magabiztosabbak ¢és kevésbé fesziiltek. Sokkal kevesebb a fegyelmezési probléma és az
elkalandozas a tananyagtol. A hatékony egylittmi{ikodés szabalyait egy-két alkalom utdn kiviilrél
fajjak, és jobban is figyelnek ra, mint a hagyomanyos orakon.

Tovabbi elonyének tartom, hogy konnyebben tudok differencidlni is ezeken az 6rdkon a
kiilonbozé nehézségi szintli vagy mas-mas kompetencidkat fejlesztd csoportfeladatok tudatos
kiosztasaval, illetve az egyéni kérdések személyre szabéasaval. A KIP-es o6rdkon gyakran ért mar
pozitiv meglepetés didkjaim képességeivel, viselkedésével kapcsolatban, amely képes 0 hitet és
lendiiletet adni, ehhez a munkaigényes mddszerhez, és nem utolsé sorban lebontja az eléitéletek
falait. Elszakadva a tankonyvtdl és szokvanyos
feladatlapoktol a jol miikodd csoportban a gyerekek
batrabban  kilépnek  megszokott  osztalybeli
szerepeikbdl, valtoztatnak orai attitlidjiikon, amely a
facilitator tanar altal is megerdsitve sikerélményt
jelent. A szines, életszerti és fiatalokhoz kozelallo,
kozos erdvel végzett munka kézben mindenki 6nmaga
lehet, és innen mar csak egy 1épés a flow-élmény
didknak, tandrnak egyarant.

Czifrik Piroska
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»AZ iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas
iranti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromére és az alkotas
izgalmara, hogy megtanitson szeretni amit csinalunk és hogy segitsen megtalalni azt, amit
szeretiink csinalni.”

Szentgyorgyi Albert

»~A tananyag elsajatitisa els6sorban tanuldi
tevékenységgel lehetséges, a tevékenységek
elvégzésére iranyuldé képességek fejlesztése pedig
kiilonboz6 tipusu feladatok révén torténik. Fontos,
hogy a tanulék — az élethosszig tart6 tanulas
igényének megfelelve — képessé valjanak ismereteket
meriteni sziikebb kornyezetiikb6l, torténetekbdl,
konyvekbdl,  képekbdl,  témegkommunikacios
eszkozokbdl, a vilaghalérol, statisztikai adatokbdl,
grafikonokbol, diagramokbdl, targyi és szoveges
forrasokbdl és mas ismerethordozékbol. Az is
lényeges, hogy az ezekbdl szerzett ismereteket egyre 6nallobban és kritikusabban értelmezzék, és
tudjanak bel6liik kovetkeztetéseket levonni. A feldolgozas sordn tdmaszkodni kell a korosztaly
élénk, alkotd fantazidjara is... Olyan alapvet6 fejlesztési teriiletek, nevelési célok allnak a
kozéppontban, mint a tanulds tanitdsa. A kulcskompetencidk koziil a szocialis kompetencia,
valamint a hatékony és 6nallé tanulas kiemelt jelent6ségi.”

Nem akarok idegen tollakkal ékeskedni, és masok gondolatait a magaméként el6adni, de amikor
ratalaltam ezekre a mondatokra a legdjabb kerettantervben, rogton az jutott eszembe, hogy hiszen
a KIP-r6l van sz6! Tevékenység-kozponti oktatas, forras-alapu ismeretszerzés, kritikai
gondolkodas, kommunikacios készségek fejlesztése, hatékony tanulas és a szocialis kompetenciak
fejlesztése legyen a kozpontban? Ez maga a KIP modszer, amit a tavalyi szarnyprobalgatasok utan
az idei tanévtdl mar tudatosan szeretnénk iskolankban bevezetni, és ,,meggyokereztetni”.

Mar eddigi tapasztalataink alapjan is meggy6zddtiink a modszer el6nyeirdl, melynek egyik eleme
a csoportmunka, amely legalabb annyi feladatot ré a tanarra, mint a tanulékra. Amig ugyanis a
gyerekek  dolgoznak, a tandr feladata a
statuszkezelés, vagyis a periféridra szorult tanulok
bevonasa az egyiittes munkaba, a tul ,,agressziven”
iranyitok  lecsendesitése, az  esélyegyenlGség
megteremtése. Ra kell vezetni a gyerekeket arra,
hogy megértsék, sziikségiik van egymasra a feladatok
megoldasdhoz. Orémmel tapasztaltam, hogy el6bb-
utobb rajottek, hogy ha meghallgatjak egymast,
javaslatokat tesznek a megoldasra, vitatkoznak,
érvelnek, és kozosen dontenek, sokkal igényesebb
prezentaciok, produktumok sziiletnek.
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Ehhez persze el6fordul, hogy a pedagégus hathatés
»segitségére” van sziikség. Megfigyeltem, hogy a sajat
osztalyomban, néhany didk tobb 6ran keresztiil sem
dolgozott, nem vett részt a csoport munkajaban.
Testbeszédiik is egyértelmii volt, hatradéltek, karjukat
a masik szék tamlajara tették és nézel6dtek. Két masik
tanul6 viszont teljesen a maga kezébe vette az
iranyitast, és senkit nem engedett a feladathoz,
mondvan ,ti 4gy sem tudnatok ezt megoldani”. A
kovetkez6 KIP-es orat felvetettem, és osztalyfonoki

oran levetitettem a  csoportmunkar6l és a
beszamoldkrol sz6lé részeket. Arra kértem a gyerekeket, hogy figyeljék a csoportok
munkamodszereit és a produktumok minéségét. Majd azt kérdeztem t6liik, latnak-e 6sszefiiggést.
Mintha pedagogiai szakemberek lennének, soroltak a hibakat és a célravezet6 munkamodszereket,
nekem semmit nem kellett hozzatennem. A kovetkezd o6ran mindenki dolgozott, még ha csak a
vagast vagy ragasztast végezte is el, de részt vett a csoport munkajaban!

A modszer masik el6nye (amit ritkabban szoktunk emlegetni), az a kollégak kozott 1étrejovo
kozosségteremtd erd. Az eddig sem rossz kozdsséget egy még magasabb szintre volt képes emelni.
Sokszor sziinetekben csak azért szaladunk at egymashoz, hogy segitséget vagy megerdsitést
kérjiink egy-egy KIP-es dravazlathoz, vagy megosszuk egymassal egy jol sikeriilt 6ra éromét.
El6fordul, hogy a villamoson errdl beszélgetiink, 6tleteket adunk egymasnak! Elménnyé valik
maga a felkésziilés is.

Remélem, egyre tobb kolléga szereti meg és alkalmazza ezt a modszert, hiszen a szines, érdekes
és ,,min6Gségi” orak tartasa mindannyiunk természetes igénye. A gyerekek pedig ugy gyakoroljak
az ért6 olvasast, lényegkiemelést, informaciogytijtést, kulturalt el6adast, egylittmiikddést (és még
sorolhatnam), hogy kozben jdl is érzik magukat, és élvezik a tanulast.

Foldi Judit
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KIP-es élmények, benyomasok

Egy éve végeztiik el a KIP-es tovabbképzést, ami nagy élmény volt szamomra. Nagyon jé
kollégakkal voltam koriilvéve, tetszett az ij médszer, és nem utolsé sorban B. Nagy Eva elragadé
személyisége segitett abban, hogy alkalmazzam o6raimon ezt a fajta csoportfoglalkozast.

Szamomra egy Uj kihivast jelentett, hétvégeken at iiltem és iilok a szamitogép el6tt, kutatok,
szerkesztek, tervezgetek, dtgondolom a csoportbeosztast, gyerek kozeli és gyakorlati feladatokon
torom a fejem, 30 év utan a kiégést6l mentett meg.

A gyerekeken is latom a valtozast, néhany példa:

e Agressziv, kezelhetetlen gyerek a kistanar. Koriilvéve idegen anyanyelviiekkel. Csodalatos
élmény, ahogy tiirelmesen magyarazza el a feladatot, nyugodtan vdlaszol a felmeriil6
kérdésekre, baratsdgosan magyardz, fontos neki, hogy a csoport eredményes legyen.
Kiosztja a feladatokat, és ha valaki elakad, segit.

e Visszahuzddo gyerek, kevés szokinccsel, orakon nem szolal meg, inkabb rosszullétet imital.
Egyéni kérdéseknél muszaj megszolalnia, kétségbeesetten néz ram, majd miutan belatja,
hogy nem az életét kockaztatja, 6sszetett mondattal valaszol a kérdésre.
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e Butuska csoport, muszaj kiosztani a szerepeket, muszaj elfogadni a rajuk harul6 feladatot.
Szuper egyiittmiikdodés, jo végeredmény. A beszamoldt hosként tinneplik. A kdévetkezd
oran mar nincs probléma. Magabiztosan teljesitik a rajuk osztott szerepeket.

e Fegyelmezetlen osztaly, lehetetlen csoportmunkaban dolgozni, nagy a zaj mindig.
Veszekednek, megsértédnek. A KIP-es 6ran békésen dolgoznak, érdekli dket a feladat,
kreativak, csendes munkazaj, eredményes megoldasok.

A KIP-es o6rdk tapasztalatai azt mutatjak, hogy megéri 6rakig agyalni egy-egy feladaton. Itt
mindenki j6 valamiben, nem érzik a megmeérettetés stlyat, mégis gazdagodnak valamiben. Ha nem
is mindig tudasban, de fellépésben, magabiztossagban, alkalmazkodasban, egyiittm{ikodésben.

Makai Eszter
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KIP — foldrajz 6ran

Az elmult egy évben tobb alkalommal kisérleteztem a KIP mddszerrel foldrajz 6rdkon. Vegyes
érzésekkel fogtam hozzd a munkéhoz, tilzottnak éreztem azt az energia befektetést, ami egy-egy
ordra valo felkésziilést igényelt. Id6vel az valt be szdmomra, hogy nem teljes KIP 6rat raktam
Ossze, hanem KIP-es elemekkel tarkitottam az orékat. Ilyen modon sikeriilt sok jo hangulatu,
tartalmas oOrat tartanom.

- ~ e ——
=

A gyerekek jol fogadtak, hogy csoportban dolgozhatnak, mar varjék is, mikor lesz Gjra ilyen ora.
Eleinte azt vettem észre, hogy néhanyan kiilondsen oriiltek, hogy csoportban kell dolgozni, mert
ugy gondoltak, igy nekik nem kell semmit csindlni. Hamar rajottek, hogy ez nem igy van, a
csoportban mindenkinek megvan a sajat feladata. Volt, amikor a szerepeket még nekem kellett
kiosztani, de mostanra mar ez is gordiilékenyebben megy.




Rotary Club — Komplex Instrukcios Program — Losi loSonc ||

Néhany tapasztalat:

e azlgyes, jo képességli gyerekek csoportban is aktivak, jol dolgoznak, 6k a vezérek;

e a gyengébb képességli gyerekeknek tobb idd kellett, mire igazan aktivan részt vettek a
munkaban, de mostanra ez is javult;

e acsendes, halk szavu gyerekek, akik 6rdkon csak iilnek csendben, még akkor is, ha tudjak
az adott kérdésre a valaszt, rakényszeriiltek arra, hogy beszéljenek, ha maskor nem, az egyéni
kérdéseknél,

e a csoportok Osszetétele eleinte okozott problémat, nem mindenki volt hajland6 egyiitt
dolgozni néhany emberrel, ez is javult, igyekeznek olyanok is egylittmiikodni a kdzos cél
érdekében, akik egyébként nem szivesen keresik egymas tarsasagat;

o természetesen el6fordult mar olyan is, hogy valaki teljesen kihtizta magat a csoportmunka
alol, ezekkel a tanuldkkal probaltam kiilon feladatot megoldatni.

Osszességében jo tapasztalataim vannak a gyerekek hozzaallasaval, teljesitményével. Szamomra
jelent még mindig nehézséget, hogy egy igazan jol Osszerakott KIP-es 6rdhoz nagyon sok
eldkésziiletre, felkésziilési idore van sziikség. Illetve a til gyakori alkalmazast neheziti, hogy tobb
témahoz nehezen taldlom meg azokat a feladatokat, amivel KIP-es 6rat lehetne tartani.

Sipos Gdbor
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Tanuloi kérdoiv

o0sszesités
Valaszadok szama:
. VALASZADO
OSZTALY TANULOK SZAMA
5. b osztaly 15
7. a osztaly 14
7. b osztaly 10
8. a osztaly 16
Osszesen: 55

A KIP modszer alkalmazasa a LOSI-ban mar két éve része a pedagdgiai munkanak az
osztalytermekben. A tanulok szamara készitett kérddivvel (4 kérdés) arra kerestiik a valaszt, hogy
a gyerekek hogyan ¢lik meg ezeket az ordkat, milyen jellemzdi tudatosodtak benniik. A
kérdodiveket négy osztaly tanuloi kaptdk meg, 6sszesen 55 tanul6 toltdtte ki. Nem minden kérdésre
valaszoltak teljes kortien. Ezekben az osztalyokban mar tobb pedagdogus, rendszeresen alkalmazza
a modszert.

A kapott valaszok azt tiikrozik, hogy a KIP alapelvei érvényesiilnek, a legfontosabb elmei
tudatosultak a tanulokban. Megfogalmazasaik egyértelmiiek és elég valtozatosak.

A Komplex Instrukciés Program (KIP) mindenek elott egyiittmiikodésen alapulo tanuldst
tamogatja a kiscsoportok tagjai kozott.

1. Kedveled-e a KIP-es 6rakat?

e csoportokban jobb dolgozni (5. osztaly)

e nem egyediil dolgozol, és ugy jobban meg lehet érteni (7. osztdly)

o egyiitt megtanuljuk csoportban lévé munkat (7. osztaly)

o egyiitt dolgozunk (7. osztaly)

e szeretem a tandrt és Szeretem a csoport munkat (7. osztaly)

e mert igy csoportban jobban érezziik magunkat és értjiik is. (7. osztaly)

o tudunk egyiittmiikédni (8. osztaly)

o mokas és egyiittmitkodve segitiink egymdasnak (8. osztdly)

o sokkal jobban miikodiink egyiitt és teljes osszhangban voltunk (8. osztaly)

Egy masik fontos elv a stdtuszkezelés, amely a tanulasi motivacio erdsitését szolgalja, a tanulok
szolidaritasat, egymds tamogatasat, elfogadasat, segitését.
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Kedvelem, mert:

e mert csapatmunkaban lehet dolgozni — mert segitenek (5. osztaly)

® o, ha segitiink egymdsnak kozben (7. osztaly)

o nem egyediil dolgozol, és ugy jobban meg lehet érteni (7. osztaly)

e t6bbet tudok egy oran tanulni és segitenek a tobbiek (7. osztaly)

® o, ha segitiink egymdsnak kozben (7. osztaly)

o gy tudok segiteni az osztalytarsaimnak, ha nem tudnak valamit (7. osztaly)

o mokas és egyiittmiitkodve segitiink egymasnak (8. osztaly)

o konnyebben tanulunk, és akik egy kicsit visszafogottabbak, konnyebben vesznek
részt az oran (8. osztaly)

Fontos cél, az ismeretszerzés, hiszen ez az egyik fontos tevékenység az iskolaban. Az adott
ismeretanyag elsajatitasa, megértése, alkalmazhatosaga teszi lehet6vé majd a palyavalasztast, a
helyt allast az életben, a tajékozddast a vilagban. A KIP mddszer sajatos uton, egyiittmiikodésen
alapulo, kreativ csoportmunkan keresztiil ad modot a tanuloknak egy-egy témakor tobb szemponta
vizsgalatara, korbe jarasara, felfedezésére.

Kedvelem, mert:

e konnyebb tanulni (5. osztaly)

jobban, hamarabb lehet tanulni a tananyagot (5. osztaly)
erdekesebb, kénnyebb (5. osztaly)

jobban meg lehet érteni (7. osztdly)

jobban tudok figyelni (7. osztadly)

tobbet tudok egy oran tanulni és segitenek a tobbiek (7. osztaly)
tetszik, mert izgalmas (7. osztdly)

jatékosan és érthetobben lehet megérteni a tananyagot (7. osztaly)

e csoportban kell lenni és ez kénnyebb a tanulasban (8. osztaly)

o mert konnyebben tanulunk, és akik egy kicsit visszafogottabbak,
konnyebben vesznek részt az oran (8. osztaly)

o mert erdekesebbé valtozott (8. osztaly)

o meg tudjuk beszélni, és jobban a fejiinkben marad (8. osztaly)

e q tobb informacio miatt (8. osztaly)

o ha valamit nem értek, akkor az, aki velem egykoru és egy csoportba tartozunk,
jobban az én nyelvemen tudja elmagyarazni (8. osztaly)

A vilaszadok tobb, mint 90 %-a kedveli a KIP-es ordkat. Szorakoztatonak, érdekesnek tartjdk,
és szeretnek csoportban dolgozni a legtobben.
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2. Mit gondolsz valtoztak-e az osztalytarsaid kozotti kapcsolatok a KIP-es orakra jellemzo
egyiittmiikodések, csoportmunkak miatt?

A kérdés azt feszegeti, hogy van-e €s milyen hatdssal a médszer alkalmazasa a gyerekek kozotti
kapcsolatra. A valaszok alapjan azt mondhatjuk, hogy jo a kapcsolat, a gyerekek kozott és
jellemzik is néhdnyan, hogy miben latjak a KIP szerepét a valtozasban.

jobban odafigyelnek, mint a rendes ordkon (5. osztaly)

jobb az ésszhang (5. osztadly)

sokkal kedvesebbek, segitokészek lettiink (5. osztaly)

kedvesebbek vagyunk egymashoz, kevesebb a veszekedes, verekedés (5. osztadly)
hogyha valaki nem ért valamit, akkor nyugodtan kérhet segitséget a masiktol
(7. osztdly)

tobbet segitenek (7. osztaly)

régen, akik nem vettek részt a csapatmunkaban, most ezek az aktivabbak

(7. osztaly)

az osztalytarsaim és kozottem lévé baratsag valtozott (7. osztaly)

nem vagnak bele egymas szavaba, és meghallgatjak egymast (7. osztaly)
megértjiik egymast, ésszedolgozunk (7. osztaly)

mert meghallgatjuk egymas véleményét és jobban megismerjiik (8. osztaly)
sokkal jobban allunk egymashoz; meg mi mindig is egyiittmiikodtiink (8. osztaly)
jobban odafigyelne; probalnak 6k is részt venni (8. osztaly)

ha az egyik megérti az anyagot, el tudja magyarazni a tarsainak is (8. osztaly)
a csoportmunka és a feladatok (8. osztaly)

csoportban én is segithetek masokon (8. osztaly)

Az egy osztalyban tanitok KIP-es drainak hatasa 6sszeadodik, €s idovel érezhetéen valtozast idéz
eld a kapcsolatok mindségeében. A tanulok nem minden esetben tudjak ezt a valtozast tetten érni,
talan még nagyobb kihivas ezt meg is fogalmazni, megnevezni. Sokan valaszoltak, hogy nem
valtozott semmi. A valtozas kovetését szolgaljak azok a mérések, értékelések, amelyeket évente,
masfél évente az iskolak elvégeznek, hogy az eredményeket kovetni lehessen.

3. Mi a véleményed a KIP-es orak segitenek-e megérteni a tananyagot, amit kézosen
feldolgoztok? Mi az, ami elsésorban segiti a megértést, a tanulast?

csoportmunka és a feladatok (5. osztaly)

odafigyelés (5. osztaly)

el kell olvasni és megérted, meg persze meg kell tanulni (5. osztaly)

tudjuk egymast segiteni (5. osztaly)

meg tudjuk érteni egymast (5. osztaly)

ha az egyik megérti az anyagot, el tudja magyarazni a tarsainak is (5. osztaly)
én jobban megértem csoportban, mint egyediil (5. osztaly)

csoportban én is segithetek masokon (5. osztaly)
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o jatékosan és érthetobben lehet megérteni a tananyagot (7. osztaly)

e amit a bardataimmal csinalok, arra mindig emlékszem (7. osztaly)

o cljatsszuk az eseményeket (7. osztaly)

o amit nem értek, mindenki mashogy mondja el, és az ezek koziil megértem
valamelyiket (7. osztaly)

o hosszabban vesziink at egy-két tananyagot (8. osztaly)

o (0bb mindent elmagyaraznak és mindenki segit mindenkinek, hogy jobban
megertsiik és megtanuljuk (8. osztaly)

o elmagyarazzuk egymasnak (8. osztaly)

o meg tudjuk beszélni, és jobban a fejiinkben marad (8. osztaly)

e a képes projektek (8. osztaly)

A tanuldk, fiiggetleniil az életkoruktol, magabiztosan fogalmazzak meg, mi az, ami elsGsorban
segiti a megértést, a tanulast a KIP-es érakon. Persze mondhatnénk azt is, hogy ezek érvényesek
mas modszereknél is. Valoban, de a KIP komplexitdsabdl eredden gazdag mozgasteret ad a
pedagoégusoknak, hogy a csoportfeladatok eléggé valtozatosak legyenek, €s figyelembe vegyék a
csoportok tagjainak képességeit. Az egyéni feladatokkal egylitt biztositott az egyéni differencialas
is, de a csoporton beliili segitségnytjtas, egyiittmiikodés érdekes, izgalmas, kalandd4 alakithatja a
kozos tanulasi folyamatot. A valaszok tiikrozik is a soksziniiséget, valtozatossagot, amelyet
megelnek a KIP-es tanordkon a gyerekek.

A 4. kérdésre (4. A KIP-es orat tarté tanaraid tobbi éraja, tanitasi stilusa valtozott-e azota
KIP moédszerrel tanultok?) adott valaszok egysikak. A tobbség nem érzékelt valtozast, vagy
nem tudta megfogalmazni. Alljon itt néhany valasz illusztracioként.

Ha igen, miben valtozott?

o Hat, kevesebbet beszélnek, mint a rendes ordkon! (5. osztdly)

o Sokkal tobbet jatszunk (5. osztaly)

e [icsit tobb a csoportmunkas feladat (7. osztaly)

e kedvesebbek (7. osztdly)

o ugyanugy kedvesek, mint eddig (7. osztaly)

e hat abban, hogy amikor egy rendes ora van, akkor beszél meg ilyesmi — tanit

minket. De amikor KIP-es ordk vannak, akkor amit tanitott, be kell mutatnunk. (7. osztdly)
o sokkal lassabban és érthetobben mondjak az anyagot (8. osztaly)

o a KIP-es orakon sokkal ,, nyugodtabbak”, de ugyanolyan jol tanitanak (8. osztaly)

e tobbet vagyunk csoportmunkaban (8. osztaly)

Befejezésiil, az olvasora bizom, hogy ezutan a kérdésekre adott valaszokbodl dsszeallitott korkép
alapjan, mennyire tartja sikeresnek a KIP tanulds-tanitds modszerét. A LOSI-ban b6 két éve vert
gyokeret a modszertani palettan a KIP, amelyet a gyerekek kedvelnek. Még meg is tudjak
indokolni, hogy miért.

Budapest, 2016. szeptember 16. B. Nagy Eva
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»Csomagolj!”

KIP
Tajékozodast segité viszonyok
MUVELTSEGTERULET: Matematika

2. EVFOLYAM

Nagy gondolat: ,,Alattad a fold, folotted az ég, benned a létra”
Weores Sandor

Készitette: Kériné Borocz Klara
Iskola: Losonci Téri Altalanos Iskola
Miiveltségi teriilet: matematika
Tantargy: matematika

Tanitasi egység: év eleji ismétlés

Témakor: Tajékozodast segitd viszonyok

Tankonyvi anyagreész: (konyvenkeént valtozo)

Nagy gondolat: ,,Alattad a fold, folotted az ég, benned a létra”
Forrasanyagok:

MIMIO programmal sajat magam altat készitett ridikiil, matrix, targyak az internetrol
masolva

Az ora didaktikai feladatai: ismeretek felelevenitése, alkalmazas
Célok, feladatok:
e helyviszonyok felelevenitése, gyakorlasa
e parbeszéd hasznélata
e igaz allitas készitése
e mellett, el6tt, kozott, mogott, jobbra, balra szavak helyes hasznélata
e 0nall6 mondatalkotas
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Tantargyi kapcsolatok: magyar nyelv és irodalom, vizualis technika, informatika, kdrnyezet-
ismeret

Osztaly/évfolyam: 2. évfolyam

Csoportok: 4 x 5 6

Datum: 2016. szeptember 8.

Az ora szerkezete, idokerete:

1. Csoportalakitas 4 perc
2. Motivacid, célkitlizés 2 perc
3. Alapelvek attekintése 2 perc
4. Csoportmunka 10 perc
5. A csoportok beszamoloja 8 perc
6. Egyéni feladatok 7 perc
7. Egyéni beszamolok 8 perc
8. Az ora értékelése 4 perc
CSOMAGOLJ!

Fejlesztend6 készség- és képesség teriiletek:
e beszédkészség fejlesztés
e kommunikacios készség fejlesztése
o Onértékeld képesség fejlesztése
e alkalmazkodasi funkcid fejlesztése
o vitakészség fejlesztése
e ecmpatia fejlesztése

Alkalmazott kulcskompetenciak:
e matematikai
e anyanyelvi
e atanulas tanulasa
o digitalis

Eszkozsziikséglet: lasd a feladatoknal
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l. rész - Motivacios tevékenység

Csoportvalasztds: iranyitott csoportvalasztas, az altalam kivalasztott csoportvezetok egy-egy
szokartyat kapnak, a tobbi gyerek egy-egy targy képét kapja, a képek ¢és a kartyak alapjan kell
csoportosulni.

Eszkozok:
e szokartyak (iskola, uzsonna, kirandulas, koltozés)
e képek az internet oldalairdl (vonalzo, ceruza, radir, banan, szendvics, alma, siti,
elemlampa, kulacs, esOkabat, 1étra, elemlampa, kartondoboz, b6rond)

Téma elokészitése:
Milyen k6z6s lehet a felsoroltak k6zott?
Milyen alkalmakkor szoktunk csomagolni?

Célkitiizés: A mai 6ran mi is csomagolni fogunk, de hasznaljuk a helyviszonyokat kifejez6
szavakat (elott, mogott, alatt, folott, mellett, kozott, jobbra, balra)
A mai oran csoportokban fogunk dolgozni.

Szabalyok megbeszélése: illemkartyak segitségével

Eszkozok: Illemkartyak (1d. oravazlat melléklete)
Il.  rész - Csomagolj!
Csoportfeladatok 1 —4.:

1. csoport feladata: Parbeszéd irdsa képrol az eldtt, mogott, kozott, folott, jobbra, balra
szavak segitségével.

2. csoport feladata: Igaz allitasok készitése altaluk dsszerakott csomagrol az eldtt, mogott,
kozott, t016tt, jobbra, balra szavak segitségével.

3. csoport feladata: Matrixba helyezett targyak helyzetérdl igaz éllitasok irdsa az el6tt,
mogott, kozott, f0lott, jobbra, balra szavak segitségével.

4. csoport feladata: Elkészitett szendvics bemutatasa az eldtt, mogott, kozott, f616tt, jobbra,
balra szavak segitségével.

1. csoport: Koltozéshez csomagol
e Figyeljétek meg a képet!

e A csalad éppen most koltozott j lakasba. Lathatjatok, hogy még nagy a rendetlenség.
o Képzeljétek el, hogy két felnbtt beszélget koltozés kdzben!
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e lrjatok legalabb 3 mondatbol allo parbeszédet a kép segitségével!

e A KERDEZO hasznalhatja a HOL? HOVA? szavakat!

e A VALASZOLO valaszaiban szerepeljenek az eldtt, mogott, kozott, folott, jobbra, balra
szavak is!

e Beszéljétek meg, hogyan oldjatok meg a feladatot!

Eszkozok: kép, kistabla, filctoll, papirzsebkendd
2. csoport: Iskolataskaba csomagol

e Rakjatok ossze az altalatok valasztott (legalabb 5 db) targybol csomagot, amit az
iskolataskéaba tennétek!

e Az elrendezésnél hasznaljatok az alatt, f6lott, kozott, mellett, jobbra, balra
helyviszonyokat!

o lrjatok az elrendezésrél legalabb 3 igaz llitast a taskdba csomagolt targyakrol az alatt,
folott, kozott, mellett, jobbra, balra szavak segitségével!

e Beszéljétek meg, hogyan oldjatok meg a feladatot!

Eszkozok: kisauto, kartya, iidit6, mobil, tolltartd, vonalzo, radir, konyv, fiizet, ceruza, hegyezo,
filctoll, ir6lap, iskolataska rajza A3-as papirra nyomtatva, kistabla, filctoll, papirzsebkendd
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3. csoport: Ridikiilbe csomagol

o Képzeljétek el, hogy a ridikiilbe kell csomagolnotok.

e Tegyétek a ridikiilbe a tetszés szerinti kivalasztott targyakat, a négyzethalé mindegyik
négyzetébe egyet-egyet!

e Tiis rajzolhattok a taskéaba!

° irj atok legalabb 3 igaz allitast az alatt, folott, kozott, mellett, jobbra, balra szavak
felhasznalasaval!

e Hasznaljatok az interaktiv tablat!

e Beszéljétek meg, hogyan oldjatok meg a feladatot!

Eszkozok: Laptop, projektor, interaktiv tadbla, MIMO program, kistabla, filctoll, papirzsebkendd
4. csoport: Szendvicset csomagol

o Készitsetek szendvicset!

e A kapott alapanyagok koziil barmit és barmennyit felhasznalhattok.

e Mutassatok be az elkésziilt szendvicseteket!

e A bemutatashoz hasznaljatok az alatt, f6l6tt, kozott, mellett szavakat!
o Beszéljétek meg, hogyan oldjatok meg a feladatot!

Eszkozok, anyagok: kés, talca, szalvéta, félbevagott zsemle, szalami, paradicsom, szeletelt sajt,
salatalevél, uborka, majonéz, piros arany, kistabla, filctoll, papirzsebkendd
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Egyéni kérdések

Az egyéni kérdések az adott csoport produktumara vagy forrasanyagara vonatkoznak. Igy a
kérdések bizonyos esetekben rogtonzottek, helyben kitalaltak lesznek.

Csoport onértékelés

1. csoport

Hol van a cip6?

Hol van a fogas?
Hol van a konyv?
Hol van a taska!

Hol van a teaskanna?

2. csoport

Hol van a fiizet?
Hol van az 0ll6?
Hol van a vonalz6?
Hol van a kényv?
Hol van a...?

3. csoport

Hol van a pénztarca?

Hol van a slusszkulcs?

Hol van a papir zsebkendd?
Hol vana ...?

4. csoport

Hol van a salata?

Hol van a sajt?

Hova tettetek paradicsomot?
Hol van a...?

rész - Onértékelés, értékelés

Beszéljétek meg, hogy hogyan dolgoztatok! A szovivo értékelje a csoport munkajat!

Egyéni onértékelés

Tedd oda a zsetonodat, amelyik illemkartya ma rad jellemzd volt!
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Az oravazlat melléklete

Illemkartyak

Csendben dolgozz! Ne nevesd ki tarsaidat!

Tudasoddal segitsd a csoportot!

©

Ugyelj az idore!
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KIP elégedettségmérés 2.a osztaly matematika

1. Erdekesek voltak-e a feladatok?

'
3. Megeértetted-e a feladatot?
€

4. Miben tudtal a legtdbbet segiteni?

5. Megszolaltal-e csoportodban?

® ©

6. Mindenkivel jol kijottél a csoportban?

7. Hany

8. Szeretnél-e még ilyen orat?
¥ e ‘ﬁ) |

Ko6szonom a valaszokat! Klari néni

39



Rotary Club — Komplex Instrukcios Program — Losi

KIP elégedettségméreés elemzés

Kérdések
1 2 3 4 5. 6 7 8
.-g 'g C
0 N2 o| €| o c| @
& 2
1.1 1 1)1 1 1 1 1 1
2.1 1 1 1 1 1 1 1 1
3.] 1 1 1 1 1 1 1 1
4.1 1 1 1 1 1|1 1 1
511 1 1 1|1 1 1 1
6.1 1 1 1|1 1 1
7.1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.1 1|1 1|1 1 1 1
9.1 1 1|1 1 1 1 1 1
10.| 1 1|1 1|1 1 1 1
11.] 1 1|1 1 1 1 1 1
12.| 1 1|1 1|1 1 1 1
13.] 1 1|1 1 1 1 1 1
14.] 1 1)1 1 1 1 1
15.| 1 1|1 1 1 1 1
16.| 1 1)1 1 1 1 1 1
17.| 1 1|1 1 1|1 1 1 1
18.| 1 1 1 1 1 1 1 1
18|07 11|18/ 0|9 |6 | 5|16 2 |18| 0 (18| 0 |18| O

PRRPRPEP R R
ORNWRARUIOAINOWVORNWRUION®

Erdekesek  Megértetted-e a Megszdlaltdl-e a Mindenkivel joI Szeretnél-e még
voltak-e a feladatot? csoportban? kijottél a ilyen orat?
feladatok? csoportban?

Hnem

migen
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A tanora utani elégedettség mérd lapot ugy allitottam Ossze, hogy a tanulok életkori
sajatossagainak megfeleljen, humoros legyen, gyorsan, konnyedén meg tudjdk oldani. Ezért
alkalmaztam a rajzok bekarikazasaval adhato valaszadasi lehet6séget.

A mérdlap a varakozasomnak megfelelt, hiszen nagy kacagdsok kozepette oldottak meg. Az
eredmények magukért beszélnek. A KIP-es tandra minden tanuldnak elnyerte a tetszését. Mind a
tizennyolc tanuld6 megértette a feladatot, mindenkivel kijottek a csoportjukban, meghallgattak
egymas oOtleteit, és mindenki szeretne még ilyen tandran részt venni. A tizennyolc tanuld koziil
tizenhat jelezte, hogy megszolalt a csoportjaban. Tizenegyen konnytinek, heten nehéznek talaltak
a csoportban végzett feladatukat.

Véleményem szerint az ilyen tanorak, melyek a KIP-es latdsmod sajatossagaival késziilnek, és
valésulnak meg, a tananyag konnyebb elsajatitdsan kiviill legnagyobb mértékben ¢és
legjelentdsebben a szocidlis kompetencidkat fejlesztik. A mai viszonyok kozott, ahol azt latjuk,
hogy az emberek bezarkoznak sajat vilagukba, az okostelefonok maganyossa tesznek, nagyon
fontos a kdzosségépités a kozosségi magatartas gyakorlasa, a KIP-es modszerrel tervezett tanorak
jelenléte az iskolai oktatasban.
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KIP tanora reflexio

A tanoram mottojat Wedres Sandor Szembe forditott tiikrok versébdl valasztottam:

Oréméom sokszorozodjék a te Gromodben.

Hianyossagom valjék josagga benned.

Egyetlen parancs van, a tobbi csak tandcs: igyekezz ugy érezni, gondolkozni,
cselekedni, hogy mindennek javara legyél.

Egyetlen ismeret van, a tobbi csak toldas: Alattad a fold, folotted az ég, benned a
létra.

Az igazsag nem mondatokban rejlik, hanem a torzitatlan letezésben.

Az oroklét nem az idoben rejlik, hanem az osszhang allapotdban.

Az idézet illik a tajékozodast segitd viszonyok témakdrbe, amennyiben az alattad és folotted
szavakra gondolunk, de ennél tobbet sejtet. Azok a tanuldk, akiket az jjonnan megszerzett
tudasunkkal felvérteziink, minden letanitott 6raval egy létrafokkal feljebb keriilhetnek.

A KIP elott

A jo pedagbdgus 0sztdondsen is alkalmazza azokat a mddszereket, eszkozoket, munkaformaékat,
amelyek nincsenek konyvekben megirva, nem tanitottak neki és soha nem hallott rola. Mégis
valahol a gondolataiban motoszkal a ,,NE CSAK [GY!” és a ,MASHOGY”.

Mar els6 osztalyban, év elején az elsd csoportmunkdm egyik feladatat nyilt véglire terveztem.
Az elvégzett tanfolyam 6ta megismertem az ilyen tipusu feladatok hasznalatanak jelentdségét.
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Csoportalakitas

A 6-10 éves korban egyik legnehezebb feladat a csoportalakitas. Mar t6bbszor probéalkoztam a
véletlenszer(i csoportalakitassal, de egyel6re ez még nem kedvez a feladatok sikeres elvégzésének.
Ezért a tanuléimat folyamatosan figyelem munka kdzben. A megfigyelés a gyerekek egymassal
vald viselkedésére, a vitdk, veszekedések kikiiszobolésére, a munkazaj csokkentésére, és a
kiilénb6z6 képességili tanulok egyenletes elosztasara iranyul. A tapasztalatok egyel6re iranyitott
csoportvalasztast indokolnak.

Tevékeny tanulas, jaték

Minden ¢letkor megkdveteli, a jatékossagot, a 6-10 éves kor kiilondsen. Az iskolaba szoktatashoz,
az 1j kozosséghez tartozashoz, késObb a kozdsség erdsitéshez a jaték modszere elengedhetetlen.
A KIP tanordkon a szerepjaték, a tevékenykedtetd feladatok biztositjak a monotonitas elkertilését,
a tananyag jatékos elsajatitasat.

Felel6sség a csoportért, a vallalt feladatért

Mondhatnék nagy szavakat, hogy a k6z6s munka majd a felndttek, a munka vildgdban kamatozik,
de alsos tanitd révén a kozosségi munka hozadékat a felsd tagozatra keriilé tanulok
kezelhetdségében, a lelkes munkavégzésben és a csoportmunkara valod alkalmassagéban kell
keresnem. Arra kell torekednem, hogy ne legyen a csoportbdl kilogo, perifériara szoruld gyerek.

Az also6s tanulok még nem ijednek meg a szerepléstdl, batran vallaljak véleményiiket, tévedés
esetén sem esnek kétségbe. A bator megnyilvanulasok eldsegitik, hogy felsds korukban se tiljenek
Olbe tett kézzel, 16gjanak ki a csoportbol. A tanuloknak meg kell érteniiik, hogy az egyéni
felelosségtol fiigg a csoport sikere. Tudatositani kell a gyerekekben, hogy mindenki tehetséges
valamiben. Tehat az also tagozat szerepe a KIP-es ordk altal az, hogy a tanuldi csoportokat
0sszehozza, a csoport-munkamoralt kialakitsa, hogy a felsds kollégak Osszeszokott kozosséggel
folytathassédk a munkat.

Onértékelés

Kiilondsen nagy szerepet szanok a KIP orak végén, az onértékelésnek. A tanuldknak fontos
tisztaban lennilik a tanodrai aktivitasukkal, fegyelmiikkel, a kozosségért végzett munkajukkal.
Kritikusan kell szemlélniiik nemcsak tarsukat, hanem 6nmagukat is. Fontos tudniuk, hogy minden
tevékenységiikért felelosek, hogy a pozitivumokat és negativumokat meg kell taladlniuk
onmagukban, és negativ tulajdonsagok esetén keresniiik kell az utat a valtozashoz.

Kompetenciak

Az 6ravazlatban leirjuk az altalunk fejlesztett 6 kompetencidkat, de hogy ezen beliil mennyi
fontos készséget, képességet, attitidot fejlesztiink, az alljon itt par szoban:

e szakszerlien hasznaltuk a e megismertiik az iskolataskaba valo
helyviszonyokat kifejez6 szavakat, csomagolast, a noi taska rejtelmeit,

e kulturaltan kialakitottuk a csoportokat, o felkésziiltiink arra, hogy egyszer majd

e elosztottuk a munkat, onalléan csomagoljunk szendvicset,
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megismertiik a Piros Arany kinyitasat,
elvetettiik ketchupként val6é hasznalatat
megismertiik a személyi igazolvanyt,
megtapasztaltuk a kozoés munka 6romét,
figyeltiink az idére,

figyeltiink egymasra és oriiltiink
egymas sikerének,

felel6sséget vallaltunk a csoportban
val6 munkankért

tiirelmesen meghallgattuk egymas
beszamolojat,

ketten is megfértiink iilve a kis fellépdn,
fejlesztettiik szokincsiinket,

egész mondatokban beszéltiink,
igyeltiink a helyes, szabatos beszédre,
irtunk mondatokat,

rajottiink, hogy ugy kell irni, hogy
masok el tudjak olvasni,

hasznaltuk a modern technikat, és
megosztottuk egymas kdzott ennek
lehetOségét,

megtanultuk, hogy mivel jar egy
koltozés,

megismerkedtiink az elemlampa, sator
rendeltetésével,

értékeltiik magunkat, egymast
készitettiink és leolvastunk grafikont,
segitettiink az arra raszorulonak,
segitettiink a migrans tanuloknak, mert
0k nem magyar anyanyelviiek.

és megallapitottuk, hogy kdzosen a
legjobb dolgozni

Keériné Borocz Klara

44



Rotary Club — Komplex Instrukcios Program — Losi

A 35 éves LOSI koszonto verse:

Kedves LOSI! Mit kivanjak Neked?
Referencia intézményként ismerjék meg a neved!
Legyen rovidesen 10 1j projektorod,
Koltségvetésedben a kelleténél eggyel tobb forintod!
Szeressenek a gyerekek a Losiba jarni,
Otosoket lehessen a kisujjbol kirazni!
Vigye hiredet szét sok okos didk,
Nyerjenek a sakkosok ujabb didkolimpiat!
Usszatok, fussatok, repiiljon a labda,
Persze elégtelent senki sem kapnal!

A tanerdknek kivanok kotél idegzetet,
Cserébe kapjanak gyermek-szeretetet!
Elsdsoknek piros pontot, matricat, csillagot,
Elményekben gazdag 182 napot!
Végezetiil csengjen pohar, tanyér, villa

Boldog 2016-2017-es tanévet kivan:

K

Stenczinger Csilla

i
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KIP-es képek

Kotalossaged
seglitent barkinok, aki
sagltségort fordul
hozzad.
Mindig fejezd be a
feladatod.

Jugaaan a

csoporton belili
segltségkerésra
barkitdl,

Teljositsd a
esoportban kijeloit
szerepad.
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